
大分類 小分類 研修テーマ

階層別 役員/経営幹部向け 両利きの経営/イノベーションを実現する組織づくり

自社の強みの分析と経営戦略策定

経営理念の策定・浸透

変革のためのリーダーシップ

管理監督職向け マネジメント力向上

部下育成、コーチング

経営学基礎

評価者訓練

目標管理を活用した人材育成

中堅社員 次世代リーダー育成

成果を生み出し続けるための思考法

係長候補向けアセスメント研修「問題解決実践」

若手社員 2年目研修/3年目研修

主体的に業務に取り組むためのジョブクラフティング

成長の壁を越える思考法

新入社員 新入社員ビジネスマナー

新入社員のための論理思考/論理的な説明

55歳以上 セカンドキャリア

スキル別 論理思考/問題解決 ロジカルシンキング基礎

職場の問題解決実践

プレゼンテーション 論理的なプレゼンテーション

プレゼンに役立つ図解思考法

ファシリテーション 合意形成を促進するためのファシリテーションスキル

会議で役立つ図解思考法

コミュニケーション 職場のコミュニケーションスキル

ビジネスマナー

プロジェクトマネジメント プロジェクトマネジメント基礎

職能別 営業/マーケティング 営業力基礎・応用

提案力強化

顧客志向のプレゼン資料作成

生産 作業手順書作成

生産性分析・生産性向上

生産計画と工程管理

製造原価管理とコストダウン

気づきを与える安全衛生活動

テーマ別 業務改善/AI AI活用基礎

AIを用いたマニュアル作成(オフィス向け)

AIを用いたマニュアル作成(製造現場向け)

法律 パワハラ・セクハラ・マタハラ

カスタマーハラスメント

コンプライアンス

財務、数値 財務分析基礎

決算書の読み方・活用講座

グローバル 外国人とのコミュニケーション術「やさしい日本語」

実務で使うことだけを学ぶ貿易研修

店舗関係 飲食店のかんたん計数管理

新規出店計画の考え方

開催可能な研修一覧

・下記の講座以外にも、様々なテーマ、個別のご要望にも対応が可能です。

・料金は、開催時期、開催時間、参加人数、ご要望により、個別で見積もり致します。

【お問い合わせ】 矢部正和コンサルティングオフィスまで URL：yabemasakazu.com
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